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Kledingbank Maxima Eemsdelta

Door de verhuizing naar Appingedam en het opgaan in 2021 van de gemeenten Delfzijl,
Appingedam en Loppersum in Eemsdelta is de nhaam veranderd in Kledingbank Maxima
Eemsdelta. In 2022 was de kledingbank in Delfzijl/Eemsdelta zes jaar actief om mensen met
een laag inkomen van kleding, schoenen en accessoires te voorzien. Maxima is een modezaak
zonder kassa. Klanten moeten hartelijk worden ontvangen in de winkel; voor veel mensen met
een laag inkomen is er een zekere schroom om Maxima te bezoeken. Daarom is het belangrijk
dat klanten van Maxima met respect worden behandeld. Er zijn kledingcollecties voor een half
jaar. Er is een kledingkaart voor dames, heren, meisjes en jongens. Hierop staat welke
kledingstukken uit de collectie kunnen worden uitgekozen.

Onze winkel is vier dagen per week van maandag t/m donderdag van 10-16 uur geopend.

Er werken in totaal 25 vrijwilligers, ook uit de doelgroep.

Maxima Eemsdelta is voor inwoners van de gemeente Eemsdelta en Ten Boer.

Transformatie van fabriekshal zonder voorzieningen naar een eigentijdse winkel.

Aan de balie van Maxima wordt gevraagd naar een uitkeringsspecificatie of een verwijsbrief
van een uitkeringsinstantie en een identiteitsbewijs. Inwoners uit Ten Boer nemen hun
Stadjerspas en hun identiteitsbewijs mee. Men ontvangt bij inschrijving een kledingkaart voor
de collectie van een half jaar. Van 1 maart t/m 30 juni is er de voorjaars-zomer-collectie en
van 1 september t/m 31 januari de herfst-winter-collectie. In de maanden februari, juli en
augustus is de winkel gesloten vanwege collectiewisseling en vakantie van de vrijwilligers.

De kleding kan in één keer worden uitgekozen; men kan ook enkele keren terug komen.

In maart 2022 werd onze nieuwe winkel op Zwet 39 D in Appingedam na een drie maanden
durende verbouwing in gebruik genomen en op 13 mei werd de feestelijke opening verricht
door wethouder Joostens. Diezelfde dag was er een open dag voor belangstellenden.

In dit jaarverslag past een bijzonder woord van dank aan gemeente, instanties, bedrijven,
vrijwilligers en partners die de verbouwing van een leegstaand pand met weinig voorzieningen
tot een lichte en eigentijdse winkel hebben gerealiseerd.

Stichting kledingbanken Maxima provincie Groningen

In de provincie Groningen zijn zeven Kledingbanken (Groningen, Sappemeer, Veendam,
Winschoten, Eemsdelta, Het Hogeland en Westerkwartier) verenigd in de Stichting
Kledingbanken Maxima provincie Groningen.

Door krachten te bundelen op het gebied van naamsbekendheid, verwerving subsidies,
verwerving van restpartijen van kleding- en schoenenzaken en logistiek is dit
samenwerkingsverband in staat om meer mensen van gratis en voor kinderen veelal nieuwe
kleding te voorzien. Het bestuur van de stichting wordt gevormd door de voorzitters van de



zeven lokale kledingbanken Maxima, aangevuld met een externe voorzitter en penningmeester.
Iedere Maxima heeft een apart bestuur in een eigen stichting.

Maxima meer dan alleen kledingbank

Veel bezoekers aan Maxima voelen zich door het hebben van kwalitatief goede kleding meer
zelfbewust. Uit giften en donaties wordt er vooral voor kinderen maar ook voor volwassenen
regelmatig nieuwe kleding gekocht. Dat verhoogt hun zelfvertrouwen. Kinderen hebben
dezelfde kleding als hun klasgenoten en dat voorkomt een gevoel van uitgesloten zijn en
pestgedrag. Een bezoek aan Maxima bevordert sociale contacten en geeft de mogelijkheid om
in contact te komen met mensen in eenzelfde (inkomens)situatie.

Vrijwilligers worden zoveel mogelijk geworven uit de doelgroep van Maxima. Dit bevordert de
participatie in onze samenleving van mensen zonder betaalde baan. Soms maken ze een stap
voorwaarts richting betaald werk. Regelmatig lopen mensen stage bij Maxima of vinden er
tijdelijk werk in het kader van een re-integratie traject (2022: 3). In 2022 zijn drie vrijwilligers
gestart met een opleidingstraject.

Maar ook dragen we provinciaal ons steentje bij aan humanitaire hulp als dat nodig is. Vanuit
het netwerk van de kledingbanken Maxima is in samenwerking met hulpverleningsorganisaties
warme kleding verstrekt aan Oekraine.

Kleding krijgt een tweede leven

Maxima doet een beroep op particulieren om kleding, die niet meer wordt gedragen, te
doneren. Daarnaast zijn er kledingbakken geplaatst in het Eemsdelta gebied (8 in totaal).
Deze houten bakken worden op reguliere basis geleegd. Ook probeert Maxima kleding van
winkeliers uit restpartijen te ontvangen. Het schenken van een restpartij is aantrekkelijk omdat
Maxima een goed doel is (ANBI) en de waarde van de restpartij fiscaal kan worden verrekend.
Doordat alle Maxima locaties kleding inzamelen wordt wekelijks in de provincie Groningen
4000 kg kleding ingezameld. De helft wordt opnieuw gedragen, de andere helft wordt
opgekocht door kleding verwerkende industrie. De kleine vergoeding die wij hiervoor
ontvangen wordt besteed aan de inkoop van nieuwe kleding. Hiernaast zorgt de afname van
het aantal kledingstukken die tussen het afval belanden ervoor dat hogere verwerkingskosten
voor de gemeenten voorkomen worden.

Minder klanten

Door de Coronapandemie en de afname van de werkloosheid zagen we een verdergaande
afname in het aantal klanten. Ook de verhuizing naar een ander pand heeft ertoe bijgedragen
dat er minder klanten de weg naar Maxima konden vinden. Dit ondanks veelvuldige aandacht
in de pers.

2020 1319 854 351 106 8
2021 1154 730 287 125 12
2022 1155 703 329 99 24
2020 1319 331 303 570 115 7353
2021 1154 357 207 481 109 8042
2022 1155 364 199 459 133 12409

Subsidies en giften

Verder ontvingen we subsidie van de gemeente Eemsdelta en de voormalige gemeente Ten
Boer, Doopsgezinde Gemeente Zeerijp, Diaconie Protestantse Gemeente Huizinge, Jumbo
Delfzijl, AH Loppersum en Stichting Kledingbanken Maxima provincie Groningen.

Samenwerking gemeenten en instanties
Regelmatig vindt er overleg plaats tussen Gemeente Eemsdelta, Cadanz, Volkskredietbank
Appingedam, Humanitas, SWD Delfzijl, Stichting Leergeld en Voedselbank Eemsdelta.



Via het Armoedefonds ontvingen we voor onze klanten gratis mondkapjes, sneltesten,
menstruatieproducten en schoolspullenpassen ter waarde van € 50 voor jongeren van 12 jaar
die naar het voortgezet onderwijs gaan.

Realisatie beleidsvoornemens vanuit Actieplan 2021

Werving van meer sponsoren: om meer sponsoren te benaderen wordt o.a. gebruik
gemaakt van het Maxima netwerk. Ook in 2021 doneerden veel sponsoren, waardoor er
veel nieuwe kinderkleding en kleding voor volwassenen kon worden aangeschaft. Door
beter sorteerwerk en door inkoop van deze door sponsoren mogelijk gemaakte inkoop,
maar ook door donaties uit restpartijen is de kwaliteit van onze kleding beduidend
verbeterd.

Grotere naamsbekendheid: om Maxima Eemsdelta beter op de kaart te zetten worden
regelmatig redactionele bijdragen aan de lokale pers toegezonden. Daarnaast geeft
Radio Eemsdelta ons regelmatig podium om oproepen te doen of nieuwe ontwikkelingen
binnen Maxima te kunnen delen. De website www.delfzijl.kledingbankmaxima.nl wordt
regelmatig ververst en steeds meer klanten en geinteresseerden weten ons te vinden
op social media (Facebook en Instagram) en Google.

Nieuwe onderkomen: diverse jaren is er overleg geweest tussen gemeente en bestuur
van Maxima om een passende locatie te vinden als vervanging voor onze winkel boven
de bibliotheek aan de Oude Schans in Delfzijl (onderdeel Molenberg-complex). Dit
vanwege het feit dat De Molenberg op de nominatie stond om gesloopt te worden. Het
bestuur heeft verschillende locaties bezocht. In oktober 2021 besloten we akkoord te
gaan met het pand aan Zwet 39 D te Appingedam. Vanuit de gemeente is veel inzet en
inspanning verricht om ons te faciliteren bij de verbouwing van een opslagruimte
zonder voorzieningen (lift, verwarming, verlichting, sorteerruimte, opslag). Deels is het
pand getransformeerd door hulp van professionals maar ook door veel inspanning van
eigen vrijwilligers. Er is een huurcontract aangegaan voor 2 x 5 jaar en de gemeente
heeft zich garant gesteld om de huur- en energiekosten voor haar rekening te nemen.
Continuiteit bestuur: door vertrek van twee bestuursleden moest het bestuurswerk het
afgelopen jaar door drie in plaats van vijf bestuursleden worden gedaan. Het vinden
van vrijwilligers in de winkel bleek makkelijker dan het vinden van vrijwilligers in het
bestuur. In september 2022 waren we in de gelegenheid om de functie van secretaris in
te vullen.

Continuiteit leiding winkel: door vertrek/studie van twee bedrijfsleid(st)ers zijn we in
2022 overgegaan op één bedrijfsleidster die met hulp van twee vrijwilligers de
dagelijkse gang van zaken in de winkel en de aansturing van de vrijwilligers in de
winkel bestiert. Een woord van dank is hier op zijn plaats aan alle vrijwilligers die zich
ook in 2022 weer ingespannen hebben om de winkel te organiseren en de klanten zich
welkom te laten voelen!

Doelstellingen 2023

Een uitgebreider assortiment kleding, met name voor kinderen
Grotere naamsbekendheid en betere vindbaarheid winkel

Meer efficiéntie in organisatie winkel

Continuiteit in bestuur, bedrijfsleiding en vrijwilligers

Grotere opslag mogelijkheden

Meer samenwerking met andere maatschappelijke organisaties.

Samenstelling bestuur Stichting Kledingbank Maxima Delfzijl eind 2022

Hanneke Kamps, voorzitter; Jacob van Aperloo, secretaris; Meindert Smit, penningmeester;
Lidy van 't Westeinde, algemeen bestuurslid.
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